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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO N°01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA

Dependencia jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ICONTRATAR LOS SERVICIOS DE TRES (03) MEDICOS ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

FUNCIONES DEL PUESTO

10

1

APLICAR CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LOS PROCEDIMIENTOS GINECOLOGICOS Y OBSTETRICOS EN EMERGENCIA,
HOSPITALIZACION Y SALA DE OPERACIONES DE LA ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

REALIZAR ECOGRAFIAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD.

ATENCION DE PACIENTES EN LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS, SALA DE OPERACIONES, CONSULTA EXTERNA AMBULATORIA,
HOSPITALIZACION E INTERCONSULTAS DE PACIENTES GINECO-OBSTETRICAS.

APLICAR LOS PRINCIPIOS BIO-ETICOS, HUMANISTICOS Y LEGALES EN LA RELACION MEDICO - PACIENTE, EN LA ATENCION A LA
SALUD Y EN LA EDUCACION E INVESTIGACION MEDICA.

ATENDER LAS TELECONSULTAS DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

EVALUACION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS MEDIANTE INTERCONSULTAS.

ATENCION DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA.

DESARROLLO DE CIRUGIAS LAPAROSCOPICA DE MEDIA Y ALTA COMPLEJIDAD.

DISPONIBILIDAD ABSOLUTA PARA PROGRAMACION DE TURNOS SEGUN LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

ORIENTACION A LA FAMILIA SEGUN DIAGNOSTICO DEL PACIENTE.

TRABAJO COORDINADC Y EN EQUIPO.

Y OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRMCPALES

Coordinaciones Internas

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

Coordinaciones Externas

NO EFECTUA COORDINACIONES.
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formagién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;eégiz;%uwm

Incompleta  Completa DEgresado(a) m si D No
[ ][] e GNEGOLOGIA Y OBSTETRIGA
[ [ [] [ - fosonar
Dli?ﬁc:s)summml:l I:I Diﬂaesula m si D No
e [] [x] [T [T
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

No requiere.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ﬁdique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo clinico y quirirgico de patologias Ginecolégicas y Obstétricas en Emergencia.

Medicina Fetal - Ecografia Doppler morfologia y genética nivel intermedio - avanzado.

|Ecografias Ginecoldgicas y Obstétricas nivel intermedio - avanzado.

Colposcopias.

Cirugias Laparoscopia nivel intermedio - avanzado.

Constancia de egresado de la Especilaidad emitida por la Universidad y/o Hospital de Residencia(con un plazo maximo de 6meses ser sustent

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

 Nivel de dominio  Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intarmedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X|
Excel X =1 1 1
Powerpoint xt 1 |
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo cuatro (03afios y 03 meses) en el sector publico, incluye Residentado Medico,

‘Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente X Especialista Coordinador Dpto
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i, ef puesto requiere contar con expe/ienq'a en el sector publico DNO, e puesto no requiere contar con experiencia ef el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I X lsi l ]No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacidn a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.
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